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Уведомление о внеплановой 

документарной проверки и 
направление решения о проведении 

проверки 

Государственной инспекцией труда в Оренбургской области с прокуратурой 
Оренбургской области согласована внеплановая документарная проверка в МБОУ 
«Чулпанская ООШ» с 17.02.2025 г. по 28.02.2025 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации", Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права», утверждённого Постановлением Правительства РФ 
от 21.07.2021 г. № 1230, Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 
ноября 2021 г. № 838н "Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения 
обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права" Вам (или уполномоченному Вами 

представителю) необходимо представить в Государственную инспекцию труда в 
Оренбургской области по адресу: г. Оренбург, ул. Пушкинская, д. 14 - 17.02.2025 г. в 10:00 
час. документы указанные в пункте 13 решения № 56/12-2107-25-И/2-2289-И/826. 

Одновременно разъясняю, что в случае непредставления в государственный орган 
(должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено 
законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его 
законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному 
лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или искаженном виде, а также в 
случае неповиновения законному распоряжению или требованию должностного лица 
органа, осуществляющего государственный надзор (контроль), а равно 

воспрепятствование осуществлению этим должностным лицом служебных обязанностей, а 
также в случае воспрепятствовании законной деятельности должностного лица органа 
государственного контроля (надзора) по проведению проверок или уклонение от таких 
проверок; действия (бездействие) повлекшие невозможность проведения или завершения 
проверки в отношении юридического лица 17.02.2025 г. в 16.00 ч. в помещении 

Исполнитель: Юровских А.Н. 

тел. 77-10-17



Государственной инспекции труда в Оренбургской области по адресу: Оренбургская 
область, г. Оренбург, ул. Пушкинская, д. 14 каб.104 будет составлен протокол об 
административном правонарушении по ч.2 ст. 19.4.1 КоАП РФ. 

Разъясняю Вам права, предусмотренные ' ст.ст. 25.1, 25.4 и 25.5. КоАП РФ: Вы 
имеете право знакомиться со всеми материалами дела, давать объяснения, представлять 
доказательства, заявлять ходатайства и отводы, участвовать при рассмотрении дела, 
обжаловать применение мер обеспечения производства по делу, постановление по делу, 
пользоваться юридической помощью защитника, а также иными процессуальными 
правами в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях; в соответствии со ст. 25.5 вышеуказанного Кодекса для оказания Вам 
юридической помощи может участвовать защитник: адвокат или иное лицо, полномочия, 
которых должны быть оформлены в соответствующем порядке. 

В соответствии со статьей 51 Конституции РФ Вы не обязаны свидетельствовать 
против себя самого, своего супруга и близких родственников, круг которых определяется 
федеральным законом. 

Приложение: 
1. Решение № 56/12-2107-25-ИЛ2-2289-И/826 от 24.01.2025 г. на4 лист. 
2. Сведения об организации на 1 лист. 

Заместитель начальника отдела - 
главный государственный инспектор ра 
труда Государственной инспекции труда 
в Оренбургской области А.Н. Юровских 

ч 

Исполнитель: Юровских А.Н. 

тел. 77-10-17



Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о документарной проверке в едином 

реестре контрольных (надзорных) мероприятий, ОК-код 

КНМ 56251373159117016114 24.01.2025 

Отметка о согласовании или несогласовании (дата и реквизиты) проведения внеплановой 
документарной проверки с органами прокуратуры: 

Федеральная служба по труду и занятости 

Государственная инспекция труда в Оренбургской области 

(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального органа) 

460000, г. Оренбург, ул. Пушкинская, д. 14 

(место принятия решения) 

Решение о проведении внеплановой документарной проверки 

№ 56/12-2107-25-И/12-2289-И/826 от «24» января 2025г. 09 час.00 мин. 

1. Решение принято руководителем Государственной инспекции труда — главным 
государственным инспектором труда в Оренбургской области Колесниковым 
Владимиром Валерьевичем 

(указывается наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя (заместителя руководителя} контрольного (надзорного) органа или иного должностного 
лица контрольного (надзорного) органа, уполномоченного в соответствии с положением о виде государственного контроля (надзора), муниципального контроля, положением © 

‘лицензировании вида деятельности (далее - положение о виде контроля) на принятие решений о проведении контрольных (надзорных) мероприятий) 

2. Решение принято на основании 

п. 7ч. 1 ст. 57 Федерального закона от 31.07.2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановления Правительства 

РФ от 21.07.2021 № 1230; Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 ноября 

2021 г. № 838н "Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права" 

(указывается пункт части 1 или статья 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации") 



в связи с выявлением соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами 
риска нарушения обязательных требований (ссылка на утвержденные индикаторы риска 
нарушения обязательных требований: Приказ Минтруда России от 30.11.2021 № 838н "Об 

утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при 
осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"(в 
ред. приказа Минтруда России от 27.03.2023 № 215н); изложение сведений: 

г) отсутствие в Федеральной государственной информационной системе учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда информации о результатах проведения 
специальной оценки условий труда у юридического лица или индивидуального 
предпринимателя, сведения о котором внесены в Единый государственный реестр юридических 
лиц/Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей более 12 месяцев 

назад, при условии, что указанное юридическое лицо/индивидуальный предприниматель 
является страхователем в Фонде пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации и представляет информацию о 50 и более застрахованных лицах, или наличие в 
Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда информации о результатах проведения специальной 

оценки условий труда у юридического лица/индивидуального предпринимателя более 
пяти лет назад при наличии рабочих мест с вредными или опасными условиями труда; 
источник сведений: мотивированное представление о проведении документарной проверки от 
24.01.2025; Скриншот информации из Федеральной государственной информационной системы 

учета результатов проведения специальной оценки о специальной оценки условий труда в 
МБОУ «Чулпанская ООШ» более 5 (пяти) лет назад (отчет № 359141, дата утверждения отчета 
07.06.2017г.); Скриншот отчета № 359141 из Федеральной государственной информационной 

системе учета результатов проведения специальной оценки о специальной оценки условий 

труда с наличием рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда в МБОУ 
«Чулпанская ООШ» (отчет № 359141, дата утверждения отчета 07.06.2017г.); Скриншот списка 

рабочих мест из отчета № 359141 с вредными условиями труда (дата утверждения отчета 

07.06.2017г.). 

(зхазываются: 

1) для пункта 1 части | статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и и му хонтроле в Ро ой Ф> 
1.1) сведения о причинении вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (источник охр н); 

1.2) сведения об угрозе причинения вреда (ущерба) охр законом ц ям (источник Й, и: й, обос! наличия угрозы причинения вреда (ущерба), охраняемые 
законом ценности); 

1.3) соответствие объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска нарушения обязательных требований, или отклонение объекта контроля от тахих параметров (источник сведений, 

изложение сведений, ссылка на утвержденные индикаторы риска нарушения обязательных требований); 
(при изложении источников свелений персональные данные граждан, напр. их обращения (: ) в контрольный (налзорный) Гора, не приволятся); 
2) пля пункта 2 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и му юм контроле в Ро 
ссылка на утвержденный ежегояный план проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий, содержащиеся в нем сведения о документарной проверке; 
3) для пункта 3 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации"; 
3.1) ссылка на поручение Президента Российской Федерации о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, приказ (распоряжение) контрольного (надзорного) органа об 
организации выполнения поручения Президента Российской Федерации (при наличии}; 

3.2} ссылка на поручение Председателя Правительства Российской Федерации о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, приказ (распоряжение) контрольного 
(надзорного) органа об организации выполнения поручения Председателя Правительства Российской Федерации (при наличии); 
3.3) ссылка на поручение Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации о проведении контрольных (надзорных) мероприятий в отношении конкретных 
контролируемых лиц, приказ (распоряжение) контрольного (надзорного) органа об организации выполнения поручения Заместителя Председателя Правительства Российской 
Федерации (при наличии); 
4) для пункта 4 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации": 
ссылка на требование прокурора о проведении документарной проверки в рамках надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина по 
поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям; 
5} для пункта 5 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации": 
ссылка на решение контрольного (надзорного) органа об устранении выявленных нарушений обязательных требований, ссылка на наступление срока его исполнения; 
5) для пункта 6 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации": 
ссылка на утвержденную программу проверок и указанное в ней событие, наступление которого влечет проведение документарной проверки); 
7) для пункта 7 части 1 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации”: 
сведения о выявлении соответствия объекта контрояя параметрзм, утвержденным индикаторами риска нарушения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких 
параметров; 

8) для части 3 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации": 
поступившая от контролируемого лица информация об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в рамках процедур периодического подтверждения 
соответствия (компетентности), осуществляемых в рамках разрешительных режимов, предусматривающих бессрочный характер действия соответствующих разрешений 

3. Документарная проверка проводится в рамках федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права 

{наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии с единым реестром видов федерального государственного контроля 
(надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля) 

№ 



4. Для проведения документарной проверки уполномочены: 

1) Юровских Александр Николаевич, заместитель начальника отдела - главный 
государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Оренбургской 

области 
2) Пономаренко Алексей Петрович, начальник отдела - главный государственный инспектор 

труда Государственной инспекции труда в Оренбургской области 

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности инспектора (инспекторов, в том числе руководителя группы инспекторов), уполномоченного (уполномоченных) на 
проведение документарной проверки) 

5. К проведению документарной проверки привлекаются: 

специалисты: без привлечения специалистов 

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности специалистов}; 

эксперты (экспертные организации): без привлечения экспертов 

{указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности экспертов, с указанием сведений о статусе эксперта в реестре экспертов контрольного (надзорного} органа или 
наименование экспертной организации, с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа об аккредитации, выдавшего свидетельство об 

аккредитации) 

6. Документарная проверка проводится в отношении: 

деятельности, действия (бездействие) МБОУ «Чулпанская ООШ», вступившего в трудовые 
отношения с работниками, и иных субъектов, которое в соответствии с федеральными законами 
наделено правом заключать трудовые договоры, в рамках которых должны соблюдаться 
обязательные требования трудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права 

(указывается объект контроля в соответствии с положением о виде контроля: 
1) деятельность, действия (бездействие) граждан и организаций, в рамках которых должны соблюдаться 
обязательные требования, в том числе предъявляемые к гражданам и организациям, осуществляющим деятельность, 
действия (бездействие); 
2) результаты деятельности граждан и организаций, в том числе продукция (товары), работы и услуги, к которым 

предъявляются обязательные требования; 
3) здания, помещения, сооружения, линейные объекты, территории, включая водные, земельные и лесные участки, 
оборудование, устройства, предметы, материалы, транспортные средства, компоненты природной среды, природные 
и природно-антропогенные объекты, другие объекты, которыми граждане и организации владеют и (или) пользуются, 
компоненты природной среды, природные и природно-антропогенные объекты, не находящиеся во владении (и) или 
пользовании граждан или организаций, к которым предъявляются обязательные требования (производственные 
объекты) 

7. Документарная проверка проводится по адресу (местоположению): 

460000, г. Оренбург, ул. Пушкинская, 14 

(указываются адрес (местоположение) места осуществления контролируемым лицом деятельности или адрес (местоположение) нахождения иных объектов контроля, в отношении которых 
тся Докум. я провер 

8. Контролируемое лицо (контролируемые лица): 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чулпанская основная 

общеобразовательная школа Кувандыкского городского округа Оренбургской области» (далее 

МБОУ «Чулпанская ООШ») (зарегистрировано и осуществляет деятельность по адресу: 

462200, Оренбургская область, Кувандыкский район, с. Чулпан, пер. Школьный, д.3 (ОГРН - 

1035602452335; ИНН - 5605002965): директор Ермолаева Елена Борисовна 

(указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, 
представительств, обособленных структурных подразделений), ответственных за соответствие обязательным требованиям объекта контроля, в отношении которого проводится 

документарная проверка) 

9. При проведении документарной проверки совершаются следующие контрольные (надзорные) 

действия: 

1) получение письменных объяснений; 



2) истребование документов 
‘указываются контрольные (налзорные) действия: 1) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) получение объ 5) истр! документов; 6) отбор проб (образцов); 7) инструментальное 

обследование; 8) испытание; 9) экспертиза; 10) эксперимент) - 

10. Предметом документарной проверки является: 

— статья 22 ТК РФ 

— статья 57 ТКРФ 

— статья 59 ТК РФ 

— статья 67 ТКРФ 

— статья 68 ТК РФ 

— статья 69 ТК РФ 

— статья 76 ТКРФ 

— статья 92 ТКРФ 

— статья 94 ТКРФ 

— статья 100 ТКРФ 

— статья 117 ТК РФ 

— статья 133 ТК РФ 

— статья 136 ТКРФ 

— статья 147 ТК РФ 

— статья 148 ТК РФ 

— статья 214 ТКРФ 

— статья 216.3 ТК РФ 

= статья 218 ТКРФ 

— статья 220 ТКРФ 

— статья 221 ТКРФ 

— статья 222 ТКРФ 

— статья 219 ТК РФ 
- Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры вместе с приложение № 1 и № 2, утвержденный приказом Минздрава 

РФ от 28.01.2021 №29н; 
- Порядок прохождения обязательного  психиатрического  освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичность, а также 

виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения РФ №342н 

от 20.05.2022; 

— Пункт 6 части 2 статьи 4, Пункт 1, 2, 3, 4, 5, части 2 статьи 6, Часть 2, 4, статьи 8, Часть 4 

статьи 8, Часть 1, 2, 5, 7 статьи 9, Часть 2, 3, 6 статьи 10, Часть 1, 5 статьи 11, Часть 1, 2, 3, 

4, 6, 7 статьи 12, Пункт 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9 части 3 статьи 13, Пункт 10, 11, 12, 13, 14, 15, 

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 части 3 статьи 13, Часть 2, 5, 5.1, 6 статьи 15, Часть 1 статьи 

16, Статья 17, Часть 1, 3, 8 статьи 18, Часть 1.1, 1.2, 2 статьи 19, Пункт 1, 2, 3 части 1 статьи 

19 Закона РФ от 23.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, утвержденный Приказом Минтруда России № 

988н, Минздрава России от 31.12.2020 № 1420н; 
- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 М 767н 

"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств" 



- Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464; 

(указываются: соблюдение обязательных требований/соблюдение требований/исполнение решений: . 
1) ссылки на нормативные правовые акты и их структурные единицы, содержащие обязательные требования, соблюдение которых является предметом документарной проверки; 

2) ссылки на разрешительные документы и содержащиеся в них требования, соблюдение (реализация) которых является предметом документарной проверки; 
3) ссылки на документы, исполнение которых является необходимым в соответствии с законодательством Российской Федерации, и содержащиеся в них требования, соблюдение 
которых является предметом документарной проверки; 
4) ссылки на ранее принятые по результатам контрольных (надзорных) мероприятий решения, исполнение которых является предметом документарной проверки). 

11. При проведении документарной проверки применяются следующие проверочные листы: 
Проверочные листы не применяются 

(указываются проверочные листы, их структурные единицы (если проверочный лист применяется не в полном объеме), с реквизитами актов, их утверждающих, либо указывается, 
что проверочные листы не применяются) 

12. Документарная проверка проводится в следующие сроки: 

с «17» февраля 2025 г., 09 час. 00 мин. 
сроком 10 рабочих дней 

Непосредственное взаимодействие с контролируемым лицом при проведении документарной 
проверки не планируется 

(указываются дата и время (при необходимости указывается часовой пояс) начала документарной проверки, до наступления которых проверка не может быть начата, а 
также срок проведения документарной проверки.Непосредственное взаимодействие с контролируемым лицом при проведении документарной проверки не планируется) 

13. В целях проведения документарной проверки в МБОУ «Чулпанская ООШ» необходимо 
представить следующие документы: 

1. Приказ о назначении руководителя, личная карточка формы Т-2; 
2. Трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам; 
3. Список работников состоящих в трудовых отношениях с указанием ФИО, должности и даты 

приема на работу; 
4. Список уволенных работников за 2024г., январь, февраль 2025г. с указанием ФИО, 

должности, даты приема на работу и даты увольнения; 
5. Локальные нормативные документы, устанавливающие порядок и условия оплаты труда, 

Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, и иные документы; 
. Штатное расписание на 2024, 2025 годы с изменениями; 

. Графики отпусков, приказы о предоставлении отпусков работникам, уведомление работника о 
начале ежегодного основного отпуска за январь - декабрь 2024 г. январь, февраль 2025г.; 

8. Документы по начислению и выплате отпускных сумм, выплате денежной компенсации за 
неиспользованные отпуска при увольнении; 

9. Документы, подтверждающие выплату заработной платы за январь - декабрь 2024 г., январь, 
февраль 2025 г. (п/п, реестр, РКО или иной документ); 

10. Графики сменности за январь - декабрь 2024 г., январь, февраль 2025гг.; 
11. Документ, подтверждающий ознакомление работников с графиками; 
12. Табель учета использования рабочего времени за январь - декабрь 2024г., январь, февраль 

2025 г.; 
13. Расчетные листки и приказы работодателя об утверждении формы расчетного листка; 
14. Документы подтверждающее утверждение перечня работ, а также установление места для 

отдыха и приема пищи работникам, занятым на работах, где по условиям производства 
(работы) предоставление перерыва для отдыха и питания; 

15. Положение о системе управления охраной труда; 
16. Сведения о проведении мероприятий по выявлению, анализу и оценки профессиональных 

рисков на рабочих местах; 
17. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты; 
18. Сертификаты и декларации соответствия средств индивидуальной защиты, результаты 

испытаний СИЗ; 

19. Сведения об обеспечении работников обязательным лечебно - профилактическим питанием; 
20. Сведения о выдаче молока или компенсации в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов работникам, занятых на работах с вредными 
21. Медицинские заключения об окончании прохождения обязательного медицинского осмотра 

(предварительный, периодический). Медицинские заключения о прохождении 
психиатрического освидетельствования. 

22. Локальный - нормативный документ, регламентирующий выдачу средств индивидуальной 

Я 
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защиты работникам; 
23. Должностные инструкции; 
24. Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам; 

25.Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и 
смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц ' 
за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. 

26.Договор с организацией проводящей специальную оценку условий труда. 
27.Идентифицированный номер для предстоящей специальной оценки условий труда 
28.Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с 
указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на 
данных рабочих местах 

29.Сводная ведомость специальной оценки условий труда 
30.Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
31.Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 
32.Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда 
на конкретных рабочих местах; 
33.Сведения, подтверждающие уведомление организации, приводящей специальную оценку 

условий труда, об утверждении отчета о специальной оценки условий труда 
34.Отчеты о проведении специальной оценки условий в период с 2018 г. по 2024 г. 
35.Документы по обучению по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

(указываются контролируемые лица (гражданин, организация) и перечень документов, преде которых для пр ументарной проверки) 

14. Указание иных сведений - 

(указываются иные сведения, предусмотренные положением о виде контроля) 

Руководитель Государственной инспекции 
труда— главный государственный инспектор 

труда в Оренбургской области 
Колесников В.В. 

> 
(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руководителя органа и 

государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, иного 
должностного лица, принявшего решение о проведении документарной проверки) 

(подпись) 

Юровских Александр Николаевич — заместитель начальника отдела - главный государственный 

инспектор труда Государственной инспекции труда в Оренбургской области 

8 (3532) 77-10-17, эл.адрес: 2156-26@уап4ех.гл 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект решения, контактный телефон, электронный адрес (при наличии) 

Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о документарной проверке в едином 
реестре контрольных (надзорных) мероприятий* 

КНМ 56251373159117016114 24.01.2025. 

Отметка о направлении решения в электронном виде (адрес электронной почты), в том числе 
через личный кабинет на специализированном электронном портале* 

Е-пай: 



«В случае несогласия с настоящим решением Вы можете обжаловать его в течении 30 
календарных дней со дня получения информации о принятии обжалуемого решения (статья 40 

Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации») с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг (функций), перейдя по ссылке Врз://ки4.вози$ае1.го/ или с помощью ОВ-кода: 

ОВС 
г 





СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование организации 

Адрес (юридический/фактический) 
е-та: 

Форма собственности организации 

Учредитель 

Отрасль 

Основной ОКВЭД ИНН 

Численность работающих, всего ‚ втом числе: 

женщин ‚ инвалидов ‚ несовершеннолетних ‚иностранных работников ____ 

название страны ‚ лиц, работающих во вредных условиях труда 

в т.ч. женщин ‚ вт. несовершеннолетних 

Кол-во заключенных гражданско-правовых договоров в организации 

Месячный фонд оплаты труда 

Задолженность по зарплате составляет 2 мес. и выше: 

(указать месяца и сумму) 

Средний размер заработной платы 

(указать сумму) 

Коллективный договор принят 
(когда, на какой срок) 

Журнал о проведении мероприятий по контролю 
{имеется, не имеется) 

Наличие положения об оплате труда 
(имеется, не имеется) 

Аттестация рабочих мест 

Организация службы охраны труда 

Проведение медосмотров 

Дата проведения дополнительной диспансеризации_(для бюджетных учреждений) 

Фамилия, имя, отчество: 

Руководителя 
(наименование должности) 

тел. 

Заместителя руководителя 

тел. 

Главного бухгалтера 
тел. 

Главного инженера 
тел. 

Специалиста по кадрам 
тел. 

Специалиста по охране труда 

тел. 

Руководитель организации: (Ф.И.О., подпись, печать) 




